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Inovace jako firemni kultura
Inovace jako jeden ze zdkladnich pilitd vnitini kultury Uspésnych firem. Motivace
ke zlepsovani, kreativité a inovacim.

Interni socidlni sit jako nastroj pro podporu inovace
Oteviend komunikace jako vyznamny prvek inovativni kultury ve firmdch.
Interni socidini sité a jejich vyuZiti pro efektivni vyménu ndzord a ndpadd.

UX a CX - inovace se zamérenim na uZivatele
Z&kaznik a uZivatel v popredi ndvrhu Vasich produktd a sluZzeb. Inovace s piidanou
hodnotou.

Kontinudini zlepsovani a optimalizace pro podporu inovace
Optimalizace a zlepSovani firemnich procesd. Hleddni moznosti ke zlepseni a Uspordm.

Podpora Inovaci ze strukturdlnich fondo
Programovaci obdobi 2014-- 2020. MozZnosti financovdni inovacnich projektd
z evropskych fondU:-Spoluprdce podnikU a VaV instituci.

Produktovy vyvoj
Stihlé a agilni metodiky produktového vyvaje. Vytvdreni prototypU a efektivni zisk&vani
zpétné vazby.

Design a fizeni sluzeb
Vytvdreni sluZzeb, které Vasi zdkaznici chtéji. Sluzby ocima zdkaznika.
Proces-neustdlého zlepsovdni' zdkaznické zkusenosti.

Inovace a zameéstnanci
Techniky a zpUsoby jak ridit inovacni zménu. Sestaveni postupového schématu
pro zavadéni inovacnich zmén.

Kdy inovovat a kdy zlepsovat?
Techniky jak posoudit kdy ,jesté" zlepSovat a kdy ,,uz" inovovat.
Analyza konkrétni oblasti v konkrétnim podniku.

Spole¢ensky odpovédné inovace
Funkéni inovace dodavatelskych vztaht tak, aby neskodily a byly, pokud mozno,
spolecensky a environmentdiné uzitecné i svymi vedlejsimi efekty.

Na vindch inovace
aneb jak zvolit spravny kurz

Vyvoj vyrobku a pridand hodnota pro zdkaznika
Techniky, které umoznuji trvale a systematicky sledovat konkurenceschopnost vyrobku.
Ndstroj Uspésného podniku.

Inovace jako posilujici faktor existence kazdé firmy
- priklady dobré praxe

+420 495 221 128, info@centrumandragogiky.cz
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