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ĒVODNĊ SLOVO: 
 

Centrum andragogiky, s.r.o.  
 

éje dynamicky se rozv²jej²c² vzdōl§vac² a poradensk§ spoleľnost pŨsob²c²  

       v oblasti rozvoje lidskĪch zdrojŨ a zefektivřov§n² ľinnosti firem a organizac²é 
 

 

 

Motto:  

ă Mistr nen² ten, kdo m§ nejv²ce ĥ§kŨ, ale ten kdo vytv§Š² nejv²ce mistrŨò 

 

 

 

Spoleľnost je drĥitelem certifik§tu ISO 9001:2008 
 

Jednatelka spoleľnosti jiĥ celou Šadu let ¼spōģnō podnik§ v oblasti vzdōl§v§n² a d²ky sv®mu nasazen² 

a  odv§dōn® vysoce profesion§ln² pr§ci byla ocenōna dne 19. 4. 2007 titulem  

Manaĥer odvōtv² vzdōl§v§n² v soutōĥi Manaĥer roku 2006. 
 

Etick® F·rum Ľesk® republiky a Rada pro cenu Podnik Fair Play 2007 udōlila na z§kladō proveden®ho 

etick®ho auditu spoleľnosti Centrum andragogiky, s.r.o. ð ľestnĪ titul  

Podnik FAIR PLAY 2007.  
 

Etick® F·rum Ľesk® republiky a Rada pro cenu Podnik Fair Play 2008 udōlila na z§kladō proveden®ho 

etick®ho auditu spoleľnosti Centrum andragogiky, s.r.o. ð ľestnĪ titul  

Podnik FAIR PLAY 2008.  
 

 

ĽLENSTVĊ VE SVAZECH A ASOCIACĊCH 
 

Hospod§Šsk§ komora Kr§lov®hradeck®ho kraje 

Asociace instituc² vzdōl§v§n² dospōlĪch Ľesk® republiky 

Asociace malĪch a stŠedn²ch podnikŨ a ĥivnostn²kŨ ĽR 

Svaz prŨmyslu a dopravy Ľesk® republiky 

Ľesk§ spoleľnost pro rozvoj lidskĪch zdrojŨ 

Ľesk§ manaĥersk§ asociace 

Klub personalistŨ  

Business Club Hradec Kr§lov® 

Americk§ obchodn² komora v ĽR (AmCham)  

 

CĊLE  
 

 NAĢĊM PRIMćRNĊM ZćMŌREM NENĊ PRODćVAT JEDNOTLIV£ ĽASTO Z KONTEXTU VYTRĤEN£ KURZY, ALE 

NAVRHOVAT, VYTVćşET A REALIZOVAT UCELENć şEĢENĊ. VZDŌLćVćNĊ JSME HARMONICKY PROPOJILI 

S DIAGNOSTIKOU A PORADENSTVĊM A POVĩĢILI HO TAK NA KOMPLEXNĊ A VYSOCE EFEKTIVNĊ NćSTROJ 

ROZVOJE KLĊĽOVĩCH OBLASTĊ FIREM A VZDŌLćVćNĊ A ROZVOJE JEJICH ZAMŌSTNANCŧ. 

 Proto ¼vodn² peľlivou diagnostikou usilujeme o selektivn² stanoven² konkr®tn²ch vzdōl§vac²ch potŠeb 

a dalģ²ho potenci§lu ke zlepģen² a zefektivnōn² ľinnosti organizace, jej²ch procesŨ, a to i v souvislosti 

se zamezen²m plĪtv§n² a holistickĪm zpŨsobem myģlen². 

 Poradenstv²m se klientovi snaĥ²me zpŠ²stupnit vģechny potŠebn® n§stroje a formy Šeģen² smōŠuj²c² 

k optimalizaci jeho ľinnosti vľetnō nalezen² zdrojŨ financov§n² jeho rozvojovĪch aktivit.  

 D§le zvyģovat motivaci jednotlivcŨ i celĪch tĪmŨ napŠ²ľ celou organizac² a to nejen smōŠuj²ce 

k individu§ln²mu rozvoji a vzdōl§v§n², ale i k samotn® realizaci hodnototvornĪch procesŨ v r§mci 

vģech pracovn²ch pozic. 
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 Doc²lit spolupr§ci s organizac² na dlouhodob®m kontinu§ln²m projektu, kterĪ umoĥn² lektorŨm 

a  poradcŨm poznat l®pe organizaci a zdokonalit praktickĪ tr®nink potŠebnĪch dovednost² tak, aby 
vych§zel z praxe ¼ľastn²kŨ a l®pe jim umoĥnil aplikovat z²skan® vōdomosti a dovednosti v  r§mci 

jejich kaĥdodenn² pracovn² praxe. 

 

NAĢE PşEDNOSTI 
 

 Velice dŨslednō klademe dŨraz na kvalitu, profesionalitu, seri·znost, flexibilitu  vzhledem k  pŠ§n²m 

a  potŠeb§m naģich klientŨ - proz§kaznickĪ pŠ²stup. 

 Disponujeme ģirokĪm spektrem lektorŨ a poradcŨ s akademickĪm backgroundem nebo praktickĪmi 

zkuģenostmi z nejrŨznōjģ²ch segmentŨ trhu ľi disponuj²c²mi spojen²m vĪhod oboj²ho v rŨznĪch 

pomōrech. N§ģ uĥģ² lektorskĪ tĪm je tvoŠen 30 profesion§ly a s cca 90 dalģ²mi externist y 

spolupracujem e za ¼ľelem dostateľn®ho pokryt² i nestandardn²ch potŠeb naģich z§kazn²kŨ. 

 Kontinu§lnō analyzujeme trh a potŠeby naģich st§vaj²c²ch i potencion§ln²ch klientŨ a s c²lem 

segmentov® specializace vytv§Š²me odborn® sekce, kter® vĪznamnou mōrou pŠisp²vaj² ke zvĪģen² 

efektivity poskytovanĪch sluĥeb v r§mci dan®ho segmentu (napŠ. sekce finanľnictv²). 

 Vzdōl§v§n² a poradenstv² v naģem pojet² tvoŠ² jednotliv® vzdōl§vac² ľi poradensk® aktivity, kter® 

kontextovō navazuj² na ty pŠedchoz² a z§roveř pŠipravuj² vĪchoz² pozici pro dalģ² napl§novanou 

aktivitu, ľ²mĥ spoleľnō napŠ²ľ ľasovĪm horizontem vytv§Šej² ucelenĪ, smysluplnĪ a efektivn² celek. 

 V r§mci vzdōl§vac²ch akc² se snaĥ²me co nejv²ce angaĥovat kaĥd®ho jednotlivce tak, aby byl 

schopen  nejl®pe okamĥitō nebo alespoř postupnō aplikovat nov® poznatky v r§mci sv® pracovn² 

praxe a umoĥnit mu korekci z²skanĪch znalost² a dovednost² po jejich konfrontaci s pracovn² prax² 

formou konzultace.  

 

OTEVşEN£ KURZY 
 

 V n§sleduj²c² ľ§sti v§m pŠedkl§d§me ucelenou v c²len®m kontextu vytvoŠenou nab²dku nōkterĪch 

naģich kurzŨ, kter® mohou pomoci rozvinout profesn² a osobnostn² kompetence nejen jednotlivce, 

ale i cel®ho tĪmu. 

 Tato nab²dka je dalģ²m n§strojem c²lenĪm na zvĪģen² dostupnosti a pŠehlednosti naģich sluĥeb nejen 

firm§m jako celku, ale i jednotlivcŨm, kteŠ² pŠesnō vōd², kter§ z oblast² vzdōl§v§n² je mŨĥe v jejich 

kari®Še posunout o dalģ² ¼roveř vĪģe. 

Kontakt: Centrum andragogiky, s.r.o., Ģkroupova 631, 500 02 Hradec Kr§lov® 

Tel: +420 257 094 353, +420 774 695 289, Email: aktuality@centrumandragogiky.cz , www.cen trumandragogiky.cz  
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Metrologie ð syst®mov® poĥadavky  
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